
 

ПРОТОКОЛ № 3 
ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ЧЛЕНІВ 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ЛІДЕРКА» 
 (далі – Організація) 

17.04.2023                                                                                               м. Кременчук 
 
Для участі у позачергових Загальних зборах членів Організації (надалі – Загальні збори) 
прибуло 3 з 3 членів Організації.  
Форма засідання позачергових Загальних зборів: безпосередня участь членів Організації у 
засіданні Загальних зборів. 
Реєстр осіб, які беруть участь в позачергових Загальних зборах, додається. 

 
Порядок денний: 

1. Про обрання головуючого та секретаря позачергових Загальних зборів, уповноваження 
останніх на підписання протоколу позачергових Загальних зборів Організації. 
2. Про затвердження політик Організації.  
 
По першому питанню порядку денного: 
Слухали:  
Голову Організації Козловську Оксану Миколаївну, яка запропонувала обрати головуючою 
позачергових Загальних зборів Козловську Оксану Миколаївну, секретарем – Козловського 
Віктора Анатолійовича та уповноважити їх підписати протокол позачергових Загальних 
зборів. 
Голосували:  
3 - «за»; 
0 - «проти»; 
0 -«утримались». 
Рішення прийнято. 
Вирішили:  
1. Обрати головуючою позачергових Загальних зборів Козловську Оксану Миколаївну, а 
секретарем – Козловського Віктора Анатолійовича. 
2. Уповноважити підписати протокол позачергових Загальних зборів головуючу Козловську 
Оксану Миколаївну та секретаря Козловського Віктора Анатолійовича. 
 
По другому питанню порядку денного: 
Слухали:  
Козловську Оксану Миколаївну, яка заявила про необхідність затвердити політики організації, 
та беззастережно їх дотримуватися у діяльності Організації.  
На затвердження пропонуються українська та англійська версії наступних політик, положень, 
кодексу, керівництва: 

 Етичний кодекс / Code of ethics; 

 Політика протидій насильства та домагань на робочому місці / Policy against violence 
and harassment in the workplace; 

 Політика протидії торгівлі людьми / Anti-trafficking policy; 

 Політика щодо безпеки та захисту дітей та дорослих із вразливих груп населення / 
Policy on the safety and protection of children and adults from vulnerable groups; 

 Політика розгляду скарг / Complaints handling policy; 



 

 Положення про кадрову політику / Regulation on personnel policy; 

 Політика недискримінації та гендерної рівності / Policy of non-discrimination and gender 
equality 

 Політика підзвітності перед постраждалим населенням в гуманітарній діяльності / 
Accountability policy to affected populations in humanitarian activities ; 

 Керівництво із закупівель товарів, робіт та послуг / Manual of procurement of goods, 
works and services ; 

 Політика щодо запобігання корупції та вирішення конфлікту інтересів / Policy on 
prevention of corruption and resolution of conflict of interest; 

 Положення про облікову політику ; 

 Політика протидії сексуальній експлуатації та нарузі / Policy against sexual exploitation 
and abuse. 

 
Козловського Віктора Анатолійовича, який зазначив, що політики відповідають «духу» 
Організації та відображають як її принципи, так і принципи міжнародних інституцій. 
 
Голосували:  
3 - «за»; 
0 - «проти»; 
0 -«утримались». 
Рішення прийнято. 
 
Вирішили:  
Затвердити наступні політики, положення, кодекс, керівництв: 

 Етичний кодекс / Code of ethics; 

 Політика протидій насильства та домагань на робочому місці / Policy against violence 
and harassment in the workplace; 

 Політика протидії торгівлі людьми / Anti-trafficking policy; 

 Політика щодо безпеки та захисту дітей та дорослих із вразливих груп населення / 
Policy on the safety and protection of children and adults from vulnerable groups; 

 Політика розгляду скарг / Complaints handling policy; 

 Положення про кадрову політику / Regulation on personnel policy; 

 Політика недискримінації та гендерної рівності / Policy of non-discrimination and gender 
equality 

 Політика підзвітності перед постраждалим населенням в гуманітарній діяльності / 
Accountability policy to affected populations in humanitarian activities ; 

 Керівництво із закупівель товарів, робіт та послуг / Manual of procurement of goods, 
works and services ; 

 Політика щодо запобігання корупції та вирішення конфлікту інтересів / Policy on 
prevention of corruption and resolution of conflict of interest; 

 Положення про облікову політику ; 

 Політика протидії сексуальній експлуатації та нарузі / Policy against sexual exploitation 
and abuse. 

 
Додатки: 

1. Етичний кодекс / Code of ethics; 



 

2. Політика протидій насильства та домагань на робочому місці / Policy against violence 
and harassment in the workplace; 

3. Політика протидії торгівлі людьми / Anti-trafficking policy; 
4. Політика щодо безпеки та захисту дітей та дорослих із вразливих груп населення / 

Policy on the safety and protection of children and adults from vulnerable groups; 
5. Політика розгляду скарг / Complaints handling policy; 
6. Положення про кадрову політику / Regulation on personnel policy; 
7. Політика недискримінації та гендерної рівності / Policy of non-discrimination and gender 

equality 
8. Політика підзвітності перед постраждалим населенням в гуманітарній діяльності / 

Accountability policy to affected populations in humanitarian activities ; 
9. Керівництво із закупівель товарів, робіт та послуг / Manual of procurement of goods, 

works and services ; 
10. Політика щодо запобігання корупції та вирішення конфлікту інтересів / Policy on 

prevention of corruption and resolution of conflict of interest; 
11. Положення про облікову політику ; 
12. Політика протидії сексуальній експлуатації та нарузі / Policy against sexual exploitation 

and abuse. 
 

Головуюча Загальних зборів     ____________________       О.М. Козловська 
 

 

 
Секретар Загальних зборів      _____________________       В.А. Козловський 


